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Uvodni slovo zakladatelek

Dnes piseme Jiz treti vyrocni zpravu a rekapitulujeme, co se v minulém roce povedlo a |
nepovedlo. Jako vzdy bychom chtély nejprve zacit podekovanim vsem nasim dobrovolnikdm,
ambasadordm, studentdm, spolupracujicim organizacim a podporovatelm za podporu, cas a
Usili, které Institutu kariéry rozvoje a nasim projektim letos vénovali.

Moc si toho vazime a tesime se na spolupraci v dalsim roce.

A co se nam letos spolecné povedlo?

Vytvorili jsme novy obsah a celkem jsme tak za rok 2022 na platforme Kariérko.cz zverejnili:
e S novych popis profesi,
e 6 rozhovor(,

9 ¢lanku, které mlzete videt na nasi weboveé platforme

sadu pracavnich listd Brigada a zivotopis.

Zaroven jsme 257 zajemclm odeslali pracovni listy, zGcastnili se EduFestival a prednaseli na
téma Zivotopis v 21. stolet.

Zarok 2022 Kariérko.cz navstivilo pres 42 tisic uzivateld, kdy vice nez 12% z téchto uzivatel(l se k
nam nekolikrat vratilo. Co se navstévnosti tyce, tak nejoblibengjsim clankem zlstava i v tomto
roce clanek skvelé persaonalistky Petry Nulickove — Jak na motivacni dopis. Nejhledangjsi profest
je profese velvyslance/velvyslankyné. Nejnavstévovanési  video rozhovor je s Lucil
Neumannovou, UX designéerkou a podnikatelkou.

Kromeé toho jsme v projektu Samsung Tvoje sance #futureskills usporadali alumni event a 3
webinare.

Co se nepovedio?
e Nelspéesne jsme zadali o Visegrad grant, kteremu jsme venovali velké Usili.

Dékujeme za projevenou ddvéru a verfime, ze v roce 2023 se nam opét povede motivovat a
smerovat dalsi mladeé lidi.

Katka a Lucka
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Zakladni adaje o organizaci

Institut kariéry a rozvoje, z. s., je neziskova organizace, ktera se zameruje na projekty v oblasti
karierového poradenstvi a osobniho rozvoje mladych lidi s cilem je inspirovat, podporovat a
motivovat.

Ambici nasi organizace je, aby se studenti rozhodovali o své kariéfe vedome a s ohledem na své
jedineCné nadani a talenty a aktivne ziskavali nové zkusenosti a dovednosti.

Nase hodnoty Cilova skupina

Primarni skupinou jsou studenti zakladnich

a strednich skol, ktefi se pripravyji na volbu
budoucho studia ¢ jiz pfimo své budouci
profese.

Kontinualni
SPOLUPRACE
a podpora

Sekundarni skupinou jsou studenti vysokych

skol a absolventi, ktefi jiz maji za sebou prvni

pracovni zkusenosti, znaji své talenty, silné

stranky, ale potrebuji se ujistit o vyberu budouci

Proklierl'esk\} arovny profese Ci si precist rady, jak uspét na pohovoru.
PRISTUP Pripadné pfi zmeéeneé oboru, jaky by pro ne mohl
ke vsem byt vhodny.

Tercialni skupinou jsou pak ucitelé, pracovnici
s mladezi, kariérni poradci, ale i rodice.

Historie organizace

Organizace byla zalozena v Ffijnu 2019 spoluzakladatelkami Katefinou Solmaz a Luci
Mairychovou.
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Nase cile

e (Chceme byt skolam partnerem a nabidnout jim nastroj, ktery mohou vyuzivat v ramci
konzultaci i vyuky primarne v oblastech kariérniho poradenstvi a volby dalsiho smeéerovan.

e Nasi ambici je, aby se studenti od raného veku sami rozhodovali o své kariéfe — vedome
a s ohledem na své jedinecné nadani a silné stranky.

e Usilujeme o rozhybani spolecnosti ke zmene v pristupu k praci a osobnimu zivotu.

e (hceme pozitivne ovlivnit spokojenost celé spolecnosti a snizit sociodemografické rozdily,
které ve spolecnosti aktualné jsou.

Jake problémy resime

Nepfipravenost studentd na budoucnost trhu prace

S nastupem exponencialnich technologii a disruptivnich inovaci prichazeji zmeny ve vyvoji
spolecnaosti a premysleni kazdého z nas. Permanentni zmeéna se stava novym standardem a nuti
nas reagovat rozvinutim novych dovednosti a schopnosti. Na ta neni nase spolecnost zvykla a je
potreba v ni tuto zménu mysleni rozpohybovat.

Stale vetsi mnozstvi pfilezitosti a informaci, ve kterych se obtizné orientuje

Moderni technologie nam nabizeji spoustu nastrojd k ulehceni kazdodenniho zivota, zvyseni
produktivity a kvality prace. Kazdy den vznika nekolik novych aplikaci a nastrojd, ale i projektd

a prilezitosti k rozvaji, v nichz neni mozné se arientovat. Proto organizace pfipravuje pro studenty
prehled toho nejuzitecnegjsiho.

Nerovné prilezitosti v regionech

| pres existenci stovek projektd neziskovych organizaci a soukromych firem je vétsina z nich
regionalne omezena na velka mesta, at' uz realizacné, ¢i komunikacne. Na mensich mestech

a vesnicich studenti o vétsiné rozvojovych projekt( a prilezitosti nevi, a nemaji tak sanci se jich
Ucastnit ¢i Celi jinym bariéram.
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Organizacni struktura

Statutarni organ
Lucie Mairychova, predsedkyné
ng. Katerina Solmaz, mistopredsedkyne
Barbora Dugova, Clenka
J

5\
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Clenové spolku

Stépan Mikula Jana Vitova
Kamila Korimova Markéta Horakova
Ondrej Papousek Kristyna Polackova

Jana Kokesova

J

Tym
zaroven ridi projekt Tvoje sance

sprava webu
Kamila Korimava - marketing a komunikace

Aneta Malinova - dobrovolnice
lvana Demcakova - dobrovolnice
Adriana Raskova - dobrovolnice

Lucie Mairychova - strategie a financni fizeni organizace,

Ing. Katefina Solmaz - strategie, komunikace se skolami a

"

"N

Nataceci stab
Jana Vitova - moderatorka a stfih

2
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Ambasadori
(Jana \/itova Anna Benisova
Milan Jakubec Anna Javorikova
Miloslava Mackova Ria Valterova
Markéta Horakova Michal Smetana

Valerie Mala

STRANA 5
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NASE PROJEKTY

Karierko.cz

Nasim vlajkovym projektem je Kariérko.cz, online kariérni nastroj, ktery si klade za cil
podporit mladeé lidi v jejich kariérnich volbach.

Platforma Kariérko.cz nabizi studentdim i absolventdm komplexni informace o moznostech
na trhu prace a v oblasti osobniho rozvoje, a to formou videorozhovord, podcastd, popist
profesi, ¢lank, pracovnich listll i webinard. Obsah je zpracovan jednoduchou formou pfimo
na miru uzivatelm a je dostupny online vSem a bezplatné.

Platforma se od dalSich projektd zamérenych na kariérové poradenstvi odlisuje predevsim
formou obsahu a komplexnosti informaci, které zde uzivatelé naleznou.
Zaroven na platformeé studenti najdou i doporuceni na dalsi organizace a projekty.

Obsah je nejen tvoren na miru studentdm, ale samotni studenti se na tvorbé a smérovani
organizace podileji, a to bud'jako ambasadofi, nebo jako soucast tymu. Ambasadory
organizace jsou studenti, ktefi se jiz v oblasti kariérniho a osobnostniho rozvoje angazuiji.

Kariérni platforma pro studenty

V= /G’PRHCDUNHISTY

PODCASTY
A VIDEOROZHOVORY

CLANKY, .
z OD ODBORNIK{] A
OD STUDENTU

POPISY PROFESI

WEBINARE
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PROFESE

Popisy jednotlivych profesi, informace o naplni prace, primérném platu, doporuceném
vzdélani a dovednostech, které jsou pro profesi potreba. Cilem profesi je priblizit studentdm
jednotlivé profese, aby méli zakladni informace nezbytné k rozhodovani. Diky témto
zakladnim informacim studentlim pomahame ziskat prehled o tom, jaké profese trh prace
aktualné nabizi, a to vcetné nove vznikajicich nebo trendy profesi. VSe je psano jednoduse,
srozumitelné a poutave.

K jednotlivym profesim jsou postupné pfifazovany rozhovory. \/ ramci kazdé pozice budou

v budoucnu prifazeny minimalné 2-3 rozhovory, aby byla zajisténa rliznorodost pribéhl napfic
celou republikou, socialnimi skupinami, ale i cestou, kterou se clovek k dané profesi dostal.
VVice o rozhovorech se doctete na dalsich stranach.

V roce 2022 pribylo 9 profesi a celkem jich je na webu 94.

Nejctenéjsi profese roku 2022 byly:
1.Velvyslanec/velvyslankyne
2.Account manazer/manazerka v reklamni agenture
3.Letuska

Prehled profesi naleznete na webovych strankach:
https://karierko.cz/profese/
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ROZHOVORY

Pribehy realnych lidi z rznych profesi, zazemi i lokalit. Rozhovor mapuje cestu jednotlivce

od vyberu skoly az po aktualni pracovni pozici a jeji napin. Cilem techto rozhovort je ukazat
studentim odlisné zivotni cesty, kterymi se mohou inspirovat, a poukazat na bariéry, které je
treba prekonavat. Zaroven jim chceme dodat motivaci jit si za svym cilem, a to diky
pozitivnim prikladim z zivotnich cest jinych, béznych lidi. Rozhovory natacime s ,beznymi”
lidmi napric celou republikou pro lepsi ztotozneni studenta s konkrétnim jednotlivcem a jeho
pribehem. Rozhovory jsou k dispozici jako videa nebo podcast.

Specialni dlraz klademe na tyto etapy zivota:
Détstvi
Vzorove otazky: Z jakého socialniho zazemi nas host pochazi? Jak resili karieru a vybeér studia u neho doma? S

&im se béhem studia na 7S a SS potykal — napi Sikana, Spatny prospéch, nezapadl do kolektivu, inspirativni
profesor, zdravotni potize, spatna financni situace apod.?

Zminujeme tato témata, protoze chceme ukazat studentlim, ktefi se aktualné nachazi

v podobneé situaci, ze se jedna jen o prechodny stav, ukazat jim moznosti i to, jak se s aktualni

situaci vyporadal nekdo jiny, a dodat jim motivaci.

Studium

Vzorové otazky: Jak probihal vyber stredni skoly hosta, na zaklade ceho se rozhodoval? Jak probihalo studium?
Potkal nekoho, kdo ho v jeho budoucr kariére oviivnil?

Behem otazek o studiu se vénujeme primarneé volbé dalsiho studia. Zajima nas, na zaklade

Ceho se host rozhodoval, kdo ho v rozhodnuti podporoval ¢i naopak nepodporoval.

Zajimaji nas i zahranicni zkusenosti, jak bylo tezke udélat prvni krok a vyjet do zahranidi,

v ramci jakych programd host vycestoval. Chceme studentlim ukazat, ze zahrani¢ni a dalsi

mimoskolni zkusenosti jsou velmi cenné pro budouci profesni i osobni zivot, a inspirovat je

tak k tomu, aby i oni sami sbirali podobné zkusenosti.

Pracovni zkusenosti
Vzorové otazky: Jak nas host sbiral praxi? Jake mel pocity behem prvniho vybéroveho rizeni? Jak vypada typicky
den v praci, cemu se nejvice venuje? Jake moznosti dana profese prinasi pro absolventy?

Doporuceni pro studenty
Na konci kazdého rozhovoru host dava studentim doporuceni.

</ KARIERKO.CZ
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CILEM TECHTO PRIBEHU JE:

e ukazat realnou napln prace jednotlivych profesi,

e motivovat mladé lidi napric regiony k zajmu o vlastni kariéru,

e ukazat, ze i nyni spokojeny a Uspésny clovek je z masa a kosti a potykal se na své
cesté s prekazkami,

e ukazat moznosti, jak se daji prekazky resit,

e nabidnout rlizné Zivotni cesty a moznosti, které mladi mayji,

e ukazat, jak Ize udelat prvni krok.

Zarok 2022 jsme natocili rozhovory:
e Se zakladatelkou projektu Prvni pomoc ZIVE a podnikatelkou, Lucii Kadle¢kovou
https://karierko.cz/video/podnikatel/podnikatelka-zakladatelka-prvni-pomoci-zive-lucie-kadleckova/

A 5 rozhovor( s aktivnimi studenty
e Riou Valterovou:
https://karierko.cz/video-aktivni-studenti/ria-valterova-aktivni-studentka-a-ambasadorka-karierka/

e Michalem Smetanou:
https://karierko.cz/video-aktivni-studenti/aktivni-student-ambasadro-michal-smetana/

e \/aclave Kuboném:
https://karierko.cz/video-aktivni-studenti/aktivni-student-vaclav-kubon/

e Adamem Holdou:
https://karierko.cz/video-aktivni-studenti/aktivni-student-adam-holda/

e (Ondrejem Hlavacem:
https://karierko.cz/video/aktivni-student-ondrej-hlavac/

VSem hostdm velmi dékujeme za sdileni vlastnich pfibéhd a zkusenosti, jejichz hodnota je pro mladého
clovéka na zacatku kariéry nevycislitelna. Velké diky patfi nasi moderatorce Jané Vitové, které se s
kazdym rozhovorem zlepsuje a take Magenta Experience Center za poskytnuti prostor.

~

X

@ Videorozhovory i podcasty naleznete na webovych strankach:
https://karierko.cz/videa-podcasty/
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CLANKY

Clanky od odborniki maji student@im poskytnout zajimavé informace, tipy a triky v oblastech
hledani prace, pfipravy Zivotopisu, pracovniho pohovoru, finanéni gramotnosti apod. Clanky

piseme ve spolupraci s lidmi z praxe, s kariérnimi poradci, zkusenymi personalisty, manazery,
poradci, kouci atd.

Clanky od aktivnich student@l maji primarné inspirovat a motivovat k zapojeni se do
mimoskolnich aktivit skrze sdileni vlastni zkusenosti a ukazat jejich pozitiva | negativa, napr. ze
zahranicnich pobytd, stazi, dobrovalnictvi apod. Studenti ve svych clancich popisuji jejich viastni
vnimani uzitecnosti podobnych mimoskolnich aktivit s ohledem na jejich budoucnost a
zamestnani, jakée diky tomu ziskali zkusenosti, jak narocné bylo se na podobnou aktivitu dostat
apod. Z nasich prazkumd vyplyva, ze se mladi lidé boji vykrocit do neznameho, proto jim
ukazujeme pribehy jejich vrstevnikd, ktefi tak jiz ucinili, a snazime se je inspirovat k tomu, aby i oni
vyuzili podobnych prilezitosti, kterych jsou v dnesni dobe stovky a ve vetsiné pripadd navic
zdarma.

Clanky délime do nékolika tematickyich celkd:

HLEDANI PRACE

Tvorbu clank( v této kategorii zastituji personalisté, ktefi sdili své zkusenosti, rady a tipy pro
potencialni uchazece o praci i brigadu.

https://karierko.cz/clanky/pohovor/

FINANCE A BYDLENI

Tato kategorie nabizi sérii clankd zameérenych na financni gramotnost od financni
poradkyne.

https://karierko.cz/clanky/finance-a-bydleni/

OCIMA STUDENTU

Clanky od student, kteff sdili své zkusenosti z projektcl, dobrovolni¢ent, prvni praxe atd. V/
ramci clank( se snazi motivovat a inspiravat dalsi studenty.
https://karierko.cz/clanky/ocima-studentu/

PRACE VV ZAHRANICI
Rady, tipy a zkusenosti tech, ktefijiz v zahranici pracovali, at'jiz pres Iéto ¢i dlouhodobe.
https://karierko.cz/clanky/prace-v-zahranici/

STUDIUM V ZAHRANICI
Absolventi zahranicnich skol popisuji, jak studium v zahranici probihalo a jak se do zahranici
dostat.

https://karierko.cz/clanky/studium-v-zahranici/
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PROJEKTY PRO STUDENTY
Prehled projekt( dalsich organizadi, kterych se studenti mohou Gcastnit.
https://karierko.cz/clanky/projekty-pro-studenty/

0CIMA ODBORNIKU

Tato kategorie nabizi clanky od odbornik na rlizna témata, jako jsou diverzita, budoucnost
prace v IT apod.

https://karierko.cz/clanky/acima-odborniku/

PRACOVNI ZKUSENOSTI

Kategorie zameérena predevsim na pracovni zkusenosti studentd, doplnéna o clanky od
personalistd.

https://karierko.cz/clanky/pracovni-prilezitosti-pro-studenty/

PRAVNI RADY
Jak ma vypadat pracovni smlouva, ale i dalsi pravni dokurmenty.
https://karierko.cz/clanky/pravni-rady/

PODNIKANI
Jak si zalozit podnikani a zkusenosti téch, ktefi si jiz podnikani vyzkouseli nebo podnikay.
https://karierko.cz/clanky/podnikani/

CESTOVANI

Oblibené téma mladych, kde si v ¢lancich mohou precist, jak napriklad vycestovat v ramci
Erasmus programd, dobrovalnicenti, prace a dalsi moznosti.
https://karierko.cz/clanky/cestovani/

ZIVOT S OMEZENIM
Pribéhy téch, ktefijsou i pres sva zdravotni omezeni aktivni a pracuji na sobé.
https://karierko.cz/clanky/zivot-s-omezenim/

0SOBNI ROZVO)
Kategorie clank{ doporucujici aktivity pro osobni rozvoj.
https://karierko.cz/clanky/osobni-rozvoj/

Clanky naleznete na webovych strankach:
https://karierko.cz/clanky/

([/@
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Zarok 2022 na webu pribylo 9 novych ¢lankd. Napriklad:
e Asociace debatnich klub(
Jak se stat aktivnim studentem v 8 krocich
Highschool Business Challenge (HSBC) 2022
Future Port Youth
Digitalni technologie nemusi byt zabijakem soustredeni ani kvalitnich vztahd.
\/Sem autortm c¢lank® moc dékujeme.

ZebFitek nejnavitévovanéjsich ¢lanke za rok 2022:

1.Petra Nulickova - Motivacni dopis — zbytecnost, nebo nezbytnost?
https.//karierko.cz/clanek/motivacni-dopis-zbytecnost-nebo-nezbytnost/

2. Petra Nulickova - K cemu je mi zivatopis, kdyz nemam zkusenost
https.//karierko.cz/clanek/petra-k-cemu-je-mi-zivotopis-kdyz-nemam-zkusenaosti/

3. Eva Dandova - Jak se stat copywriterem bez zkusenosti
https://karierko.cz/clanek/jak-se-stat-copywriterem-bez-zkusenosti/

PRACOVNI LISTY

Pracovni listy studentdim pomohou ujasnit si, jakym smérem se chtéji v zivoté ubirat, co jsou
jejich silné stranky, hodnoty a mnoho dalsiho. VV pracovnich listech jsou pfipraveny réizné aktivity,
aby se v nich nasel kazdy, a predevsim v nich nasel odpovéedi na svoje otazky.

Kazdy pracovni list se vénuje jiné tematice. Student si jej vytiskne a mize sam bez natlaku okoli
objevovat vlastni talenty, zamy a diky navodnym postuplm vybirat svou budouci Skolu nebo
karieru. Pracovni listy jsou ke stazeni zdarma a vyuzivat je mohou studenti samostatne, ale |
skupinove ve vyuce.

V/ roce 2022 vznikl set pracovnich listd:

Brigada a zivotopis - pracovni listy obsahuji aktivity, které dovedou uzivatele k tomu, aby si zvladl
napsat a pripravit zivotopis a vedel, kde hledat brigadu ¢i praci.

\/ roce 2022 ziskalo pracovni listy 257 individualnich zajemcd a 23 uciteld, ktefi je pak
distribuovali mezi dalsi stovky studentd.

Do budoucna planujeme nabidku pracovnich listd rozsifovat dalsimi tématy, ktera na sebe
navazuji. Podporte vyvoj novych pracovnich listd.

@ Pracovni listy naleznete na webovych strankach: I'ﬁ
——
Nt

https://karierko.cz/pracovni-listy/
[=]#3
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Jak pracovni listy pomahaji studentlim:

,Pracovnilisty byly zajimavé a zabavné, libila se mi aktivita s ,budoucim zamestnanim’,
protoze jsem si mohla srovnat své priority.”

JUjasnila jsem si, v jakych oblastech se mohu vice rozvijet a i se na né alespon soustredit.
A naopak také, jakym aktivitam se (az to bude mozné) budu spise vyhybat. To, ze o nich
vim, je neco jineho, nez kdyz si je pfimo vypisu na papir.”

,Byly prinosné, jelikoz jsem si ujasnil své silné a slabé stranky.”

,Pribliznou predstavu o svém zamestnanijsem mela i predtim, ale toto me donutilo podivat
se na to zase z jiného Uhlu, soustredila jsem se na to, jaké dovednosti a vlastnosti musim

ziskat a zlepsit, ale v listech jsem se zase musela zamyslet, jaké predpoklady uz mam a co
mi jde snadngji.”

WEBINARE

Pro studenty a pedagogy pravidelné organizujeme bezplatné webinare.
Webinard se ztcastnilo 128 tcastnikd.

7.4.2022 Digitalni rovnovaha s Markétou Homolkovou z ReplugMe
22.6.2022 V kontextu prezentacnich dovednosti s Davidem Rybou
9.11.2022 Zivotopis 21. stoleti

29.11.2022 a 5.12.2022 Jak na kariéru budoucnosti s Petrou Drahonovskou

<] KARIERKO.CZ
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WEBINARE

Together for Tomorrow!

Enabling People
REPLUG /2ete— Feveation to Fuee Gaearations
il 7.4.2022
Homolkova

e Digitalni rovnovaha
s Markétou Homolkovou

Webindi: z ReplugMe
Digitdini rovhovaha

Solve for Tomorrow ‘ SAMSUNG | wm
Together for Tomorrow!
@ Enabling People
22.6.2022 ‘
\/ kontextu prezentacnich David Ryba
dovednosti

s Davidem Rybou
Webind:

prezentacnich dovednosti

Solve for Tomorrow ‘ SAMSUNG ‘ ‘I'm:ja§w{:|'r”-|‘|:2m
0 wr 0 Al o o Mentimeter
Co si zdnesniho webindre odndsite?
refresh :-) ‘ Popostréeni k tomu koneéné pofadné Ano, bylo to zajimavé, dékuji
prozkoumat Canvu!
PIno zajimavych véci pro studenty Pocit, 2e spoustu v&ci délém dobfe ) |
Canva tak dékuji, bylo to zajimavé, 9' 1 1 '2022

Zivotopis 21. stoleti

Ano, odndsim si spoustu véci, protoze
jsem hodné véci délala Spatng &

’ Pouziji pfi hledéni nové prace Deé&kuiji za rady, nékteré zkusim
zapracovat, canva super

Cely zivotopis prepi8u, zkusim Canva Canvu pouzivame ve Skole se

studenty Pekné. jist& pomlize. Diky

Together for Tomarrow!
Enabling People
29.11.2022 2 5.12.2022 rw
. . y
Jak na kariéru budoucnosti (‘j
s Petrou Drahonovskou L;;‘
Dvojdiiny workshop: K~
Jak na kariéru budoucnosti gy =
Gt 29. 11. & po 5.12.]15:30 - 17:00 | online
P —— \ SAMSUNG \ Tvoje Sance
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DALST WEBINARE Z NABIDKY

Projekty pro studenty

Aktivni studenti a ambasadofi Kariérka predstavuji projekty a organizace v oblasti [T,
dobrovolnictvi a studentské samospravy, do kterych se mohou mladi lidé bezplatnée zapojit a
ziskat nove zkusenosti.

Jak se stat aktivnim studentem za malo penéz

Webinar vede Jana Vitova, aktivni studentka, lektorka a ambasadorka Kariérka. Studenti se
dozvedi napriklad, jak se z Jany stala aktivni studentka, co ji aktivity a projekty prinesly a kam se
mohou oni prihlasit jesté dnes.

Hledam prvni praci: Na co musim myslet a jak zaujmout?

Webinar plny uzitecnych rad, jak hledat praci, jak oslovit budouciho zamestnavatele, jak spravne
komunikovat, jak se pfipravit na pohovor a jak by mél vypadat zivotopis nebo motivacni dopis ve
21. stoleti.

Zivotopis, ktery zaujme
Webinar zameéreny na to, jak ma v dnesni dobé zivotopis vypadat po grafické | obsahaové strance.
Webinar studentovi pomUze vyniknout pri hledani prace.

Predstaveni organizaci
Na webinar zveme ovérené organizace, které poradaji bezplatné rozvojové nebo kariérni aktivity
pro studenty, aby predstavily své projekty a prilezitosti, které mladym nabizi.

Webinar pro pracovniky s mladymi lidmi zameéreny na predstaveni platformy Kariérko.cz

Webinar predstavujici moznosti, jak Ize s platformou pracovat ve vyuce a jak Ize vyuzit nasich
dalsich nabidek a konzultaci. Cast webinafe vénujeme sdileni priklad(i dobré praxe.

naleznete na webovych strankach: "
https://karierko.cz/webinare/ E
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STATISTIKY

Za rok 2022 prislo na web Kariérka pres 42 tisic novych uzivateld,
z toho 12% uzivateli se na platformu vratilo opakované.

Nejnavstévované;jsi profese:

1. Velvyslanec/Velvyslankyne

2. Account manazer/ka v reklamni
agenture

3. Letuska - Stevard

vave

1. UX designeérka, podnikatelka: Lucie
Neumannova

2. Aktivni student a podnikatel: Jan Kohut
3. Vykonna asistentka: Tereza Holeckova

</ KARIERKO.CZ
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Nejnavstévovanéjsi clanky:

1. Petra - Jak na motivacni dopis

2. Petra - K cemu je mi zivotaopis, kdyz
nemam zkusenosti?

3. Eva - Jak se stat copywriterem bez
zkusenosti

Nejposlouchanéjsi podcasty:

1. Michal Smetana: aktivni student,
ambasador Kariérka, clen Mensa, projekt
Microsoft STC

2. Oliver Laryea: aktivni student, TOP 20
pod 20

3. Vaclav Kubon: aktivtni student,
Stredoskolak roku 2022, podnikatel a
mistr v debatovani
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TVOJE SANCE #FUTURESKILLS

\/ letech 2020 a 2021 jsme realizovali projekt Samsung Tvoje Sance #futureskills ve spolupraci
se Samsung Electronics. VV roce 2022 jsme v projektu uz nepokracovali. Nicméné udrzujeme
nadale aktivni nasi alumni sit a kromé webinard jsme pro né usporadali letni alumni setkani.

\/Se o predchozich rocnicich projektu najdete na https://samsungtvojesancefutureskills.cz/

Tvoje sance

#FVTURESKILLS
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Zpravy z Institutu
kde jsme se zapojili a nase dalsi malé i velké Gspéchy

EduFestival 2022

\/ ramci prvniho rocniku EduFestivalu jsme 4. fijna 2022 s nasimi ambasadory predstavovali
Kariérko studentdm a uciteldm. Na festivalu jsme navazali i spolupraci s dalsimi neziskovymi
organizacemi.

Ambasadori

Kariérko.cz laka mladé aktivni studenty ke spolupraci formou ambasadorstvi. VV roce 2021 se
pridali dalsi ambasadori, a tak se celkem 9 studentskych ambasador(l podilelo na tvorbé clankd,
prezentovali v ramci webinarl a hlavne Sifili povedomi o Kariérku mezi své spoluzaky a dalsi
studenty.

Spoluprace s VERmedia

On-line marketingova agentura VERmedia nasi organizaci jiz druhym rokem pomaha s
marketingovou a strategii a reklamnimi kampanemi. Diky této podpore se na nas web dostalo
jeste vice mladych lidr.

</ KARIERKO.CZ
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Iniciativa Domaci tkoly 2021
Pridali jsme se k iniciative Domaci tkoly 2021, prostrednictvim které bylo definovano 5
domacich tkol pro tuzemske politiky:

e Stabilnia skutecne implementovana strategie: Aktualne chybi nastroje pro efektivni fizeni
vzdelavaci politiky a spravu vzdélavaci soustavy, které jsou nezbytné pro strukturalni
reformy.

e Opravdova evidence based policy: Nejsou zdroje dat pro informované rozhodovani ani
nastroje a kapacity pro praci s nimi. Bez nich se reformy délaji poslepu.

e Systéemovy pristup k Feseni problémd, zejména nerovnosti: Postradame systémovou
podporu zakd se socialnimi ¢i geografickymi znevyhodnenimi, cimz pfichazime o vyznamny
potencial rozvoje.

e Kvalitni vzdelavani pedagogt a podpora zacinajicich ucitell: Pretrvava zameéreni se ve
vzdélavacim procesu na znalosti a kampetencni pristup ddlezity pro vyzvy budoucnosti je
opomijen. Bez strukturalni zmény systému pfipravy a podpory uciteltl zmény nedosahneme.

e Poskytovani soustavné podpary skolam a jejich fediteldm: Pretrvava nizka Groven
digitalizace proces(, s nimiz souvisi vysoka Uroven administrativniho zatizeni, a absence
podpory aktérdim regionalniho skolstvi, které jsou vyznamnou pricinou selhani pri
implementaci strukturalnich zmeén ve vzdelavani.

https://du2021.cz/
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Reference ambasador(

Do Karierka se Michal rozhod| zapajit, protoze se sam snazi vyuzivat svdj volny cas naplno a rad by
pomohl i ostatnim, kteri by chtéeli zaplnit sva odpoledne nécim smysluplnéjsim nez nekonecnym

projizdénim TikToku.

Ria se do Kariérka zapojila, nebot ji dobrovolniceni a vzdeélavani tahne jiz dlouhodobé. V Karierku vidi
pfinos v tom, Ze ukazuje nové moZnosti na riznych drovnich, at'uz studia nebo i Zivota.

</ KARIERKO.CZ
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Podporuji nas

Dékujeme nasim partnerdm za financni ¢i materialni podporu.

SAMSUNG

T clinx.

embassy

PROFESSIONAL

SKopa Nikon

THE

VERmerch

MAGENTA
EXPERIENCE
CENTER

Dékujeme nasim dobrovolnikdm a expertlim, ktefi pfispivaji svou expertizou a
vytvari s nami inspirativni obsah pro mladé lidi.

</ KARIERKO.CZ
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Podporte nas

\Verite stejné jako my, ze je potreba mlade lidi v jejich kariernich volbach
podporovat a ukazovat jim moznosti dnesniho dynamicky se meéniciho
sveta, abychom mohli zit ve vyspelé a spokojené spolecnosti? Podporte
nase aktivity. Slibujeme vam 100% transparentnost a smysluplné vyuziti
vasich prostredk(.

Moznosti podpory

1) Financni podpora

Stabilni financni zdroje nam umoznuji pravidelné vytvaret kvalitni obsah a
aktivity pro studenty, které jim tak mizeme nabizet zdarma. Podpofit nas
mUzete dobrovolnym pfispévkem na nas transparentni GCet nebo pomoci
platformy Darujme.cz, kde nam mUzete pfispet jednorazove Ci prispivat
pravidelnée.

Chcete nas podporit a zaroven se podilet na tvorbé obsahu a zviditelnit vlastni c¢innosti a
zkuSenosti? Firmam i jednotlivcdm nabizime rozlicné moznosti spoluprace. Popiseme typické
profese pro vasi cinnost, natocime rozhovor s vasimi zameéstnanci, nebo predstavime
studentdm vaSe moZznosti stazi ¢i trainee program(. Spolupraci pro vas vymyslime na miru.
Staci nam napsat na lucie@karierko.cz .

2) Materialni a expertni podpora

Mate ve svych prostorach misto, které byste s nami radi sdileli? Mdzete nam zapUjcit
podcastové studio Ci techniku na nataceni? Chcete dedikovat cast Gvazku vasich zaméstnanc(
na dobrocinné Gcely a umoznit jim rozvijet se a realizovat? Jste kariérni poradce a chcete
vénovat konzultace nasim studentim? Napiste nam na lucie@karierko.cz . Domluvime s vami
vsechny detaily a pfipravime spolupraci na miru.
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Spolupracujeme

Nasi ambici je vytvorit komplexni platformu pro mladé lidi, ktera jim bude partakem pri
rozhodovani se o budoucim sméfovani, at' uz studijnim ¢i profesnim, a zaroven jim nabidne
moznosti propojeni na dalSi ovérené organizace, které jim na jejich cesté pomohou. Proto
udrzujeme vzajemnou spolupraci hned s nékolika studentskymi organizacemi, spolky Ci
institucemi, které se mladym lidem vénuji.

n Diversity 62255'3:.3 Anna Lindn bUd HEIVf“
e Nge

Talent Pool = Foundation N Ve slop

EUROMED

barcamp EYCB xflow.cz

Wrse.sine A S X ) nex
. < ¥ I
‘m Ia d |! nfO' )‘ProStFedoékoléky T 2:‘::( <9<
www.mladiinfo.cz T
*—k*

- EUROPEAN YOUTH PARLIAMENT
AVITE U M i L A I A ? CESKA REPUBLIKA CZECH REPUBLIC

Podporujeme iniciativu

DOMACI
UKOLY
112021
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Financni zprava

Institut kariéry a rozvoje, z. s.
Zaoralkova 591, 252 63 Roztoky

PRILOHA K UCETNIi ZAVERCE
sestavena k 31. 12. 2022

</ KARIERKO.CZ
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I. Zakladni udaje

Druh organizace: pravnicka osoba, spolek
Nazev: Institut kariéry a rozvoje, z. s.

Adresa: Zaoralkova 591, 252 63 Roztoky

Datum vzniku: 10. fijna 2019

NejvySSiorgan: rada

Zakladnim uéelem a hlavni éinnosti spolku je:
podpora vzdélavani a kariérni rozvoj, podpora zaméstnanosti, zvySovani kvalifikace a
uplatnitelnosti na trhu prace.

Spolek vede Géetnictvi (dfive podvojné).

</ KARIERKO.CZ
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<7 KARIERKO.CZ

Il. Obecné Gcetni zasady

1. Dlouhodoby majetek

Spolek eviduje v dlouhodobém majetku hmotny majetek v pofizovaci cené nad 40 tis.

K& a nehmotny majetek v pofizovaci cené nad 60 tis. K&.

Stavby se odpisuji po dobu 30 let a samostatné véci movité po dobu 5 let.

2. Opravné poloZky

Opravné poloZky spolek vytvafi k pohledavkam v pfipadé, Ze je jejich dobytnost
Spatna.

3. Gasové rozliseni

Spolek Gétuje zejména o vynosech pfistich obdobi, jejichZ vy3e je stanovena na
zakladé nevycerpanych dotaci nebo dard, které mohou byt vyuZity v nasledujicim
ucetnim obdobi.

4, Vlastni jméni a fondy

Ve vlastnim jméni spolek G¢tuje o zdrojich pofizeni bezuplatné nabyteho
dlouhodobého majetku. Tato ¢astka je pak rozpousténa na ucet skupiny 64 — Ostatni
vynosy soucasné s Uétovanim odpisu ve stejné vysi jako zauétované odpisy

z pfisludného bezuplatné nabytého dlouhodobého majetku.

Ve fondech spolek uctuje o zdrojich ziskanych z vefejné sbirky. Vykazovany stav
odpovida neutracené astce z vefejné sbirky urené pro dalsi pouZiti.

5. Prijaté dary a dotace

O pfijatych provoznich darech a dotacich Gétuje spolek do provoznich vynosi, a to
na zakazky dle konkrétnich projektl, na které jsou pfijmy uréeny.

STRANA 26



\lyrocni zprava 2022

Il. DoplAujici udaje k vykazum

1. Dlouhodoby majetek
V roce 2022 a 2021 nebyly #adné pfiristky ani bytky dlouhodobého majetku.

Spolek viastni k 31. 12. 2022 a 31. 12. 2021 diouhodoby nehmotny majetek
v pofizovaci hodnoté 0 tis. KE a 0 tis. KE a v zlstatkové hodnoté 0 tis. KE a 0 fis. KE.

Spolek viastni k 31. 12. 2022 a 31. 12. 2021 diouhodoby hmotny majetek
v pofizovaci hodnoté 0 tis. KE a 0 tis. KE a v zistatkové hodnoté 0 tis. KE a 0 tis. KE.

2. Pohledavky a zavazky

Spolek neeviduje k 31, 12. 2022 a 31. 12. 2021 Zadné pohledavky a zavazky po
splatnosii.

3. Majetek neuvedeny v rozvaze

Spolek nesviduje k 31. 12, 2022 a 31. 12, 2021 Zadny majetek neuvedeny v rozvaze.

4, Zavazky nevykazané v rozvaze

Spolek neeviduje k 31. 12. 2022 a 31. 12. 2021 Zadné zavazky, kieré by

k rozvahovemu dni nebyly vykazany v rozvaze.

5. Osobni naklady

Spolek mél v roce 2022 a 2021 osobni naklady ve vsi 163 tis. KE a 232 tis. KE.
Glentim statutdmiho organu v roce 2022 a 2021 nebyly poskytnuty Zadné pljéky,
(véry, zaruky ani jina pinéni.

6. Zastavy a ruceni

Majetek spolku neni v roce 2022 a 2021 zatiZen Zadnym zastavnim pravem.
Spolek v roce 2022 a 2021 neposkytl ani nepfijal Z3dna ruéeni.

7. Vynosy

Vinosy spolku byly v roce 2022 a 2021 ve vwii 570 tis. KE a 1 830 tis. KE.
Prijaté Elenské prispévky byly v roce 2022 a 2021 ve vysi 0 tis. KE a 0 tis. KE.
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8. Prijaté dary
Prijaté dary byly v roce 2022 a 2021 ve vysi 428 fis. KE a 313 tis. KE.

9. Vefejna sbirka

Meni relevanini pro rok 2022 a 2021.

10. Vysledek hospodaieni a daf z pfijmu

Za rok 2022 spolek vykazuje zisk ve vwii 25 fis. KE. Za rok 2021 vwwkazuje spolek
ztratu ve visi 54 tis. KE. Dafiova povinnost k dani z pfijmd pravnickych osob za rok
2022 a 2021 je ve vysi 0 tis. KE a 0 tis. KE.

Spolek vyuZiva osvobozeni pfijml viude, kde mu to zikon o danich z pfijma
pravnickych osob jako vefejné prospésnému poplamikovi umoziuje.

11. Vyznamné udalosti mezi rozvahovym dnem a okamZikem sestaveni Géetni
zavérky

Mezi rozvahovym dnem a okamZikem sestaveni Géetni zavérky nenastaly Zadné
vyznamné udalosti.

YV Praze, dne 11. 3. 2023

Statutdmiorgan:  LUCIE MAIRYCHOVA, pfedseda spolku
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